Na temelju Clanka 23. Statuta Turisti¢ke zajednice Opéine Topusko i ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu
(,Narodne novine”, broj 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/22, 46/23, 64/23), Turistitko vijeée
TuristiCke zajednice Opcine Topusko (u daljnjem tekstu: Turistitko vijece) na 5. sjednici odrZanoj ,2 )
ozujka 2026. godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU | UNUTARNJEM USTROJSTVU
TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE TOPUSKO

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Turisti¢ke zajednice Opcine Topusko (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se
place, organizacija rada, postupak i mjere za zaStitu dostojanstva radnika te mjere zastite od
diskriminacije, djelokrug rada, unutarnje ustrojstvo, organizacija i sistematizacija radnih mjesta u
Turistickoj zajednici Opéine Topusko radi obavljanja struénih, turistickih i administrativnih poslova
utvrdenih posebnim propisima i aktima Turisti¢ke zajednice Opcine Topusko kao i druga pitanja vaZna
za radnike zaposlene kod Poslodavca, a pobliZe se ureduje:

- djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizacija i sistematizacija radnih mjesta
- zasnivanje radnog odnosa

- zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti

- zaStita trudnica, roditelja i posvojitelja

- zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad

- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad

- radno vrijeme

- odmori i dopusti

- mogucnost drukéijeg uredenja radnog vremena, noénog rada i odmora
- placa i naknada place

- materijalna prava radnika

- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem

- naknada Stete

- prestanak ugovora o radu

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

- prijelazne i zavrsne odredbe.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a
radnik je obvezan prema uputama koje Poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno
obavljati preuzeti posao.




Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nagin obavljanja rada, po$tujuci pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drukdije odredeno.

1. DJELOKRUG, UNUTARNIJE USTROJSTVO, ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.
Turisti¢ka zajednica Opéine Topusko je pravna osoba sa sjedistem u Topuskom te obavlja poslove
i zadace sukladno Zakonu o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, Statutu Turisticke
zajednice Op¢ine Topusko te donesenim godisnjim programom rada.

Turisticka zajednica Opcine Topusko u okviru svog djelokruga obavlja sljedece strutne i
administrativne poslove:

- provodenje zadatka utvrdenih programom rada TZO Topusko

- obavljanje struénih i administrativnih poslova u svezi pripremanja sjednica tijela TZO Topusko
- obavljanje stru&nih i administrativnih poslova u svezi s izradom i izvréavanjem akata tijela TZO
Topusko

- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih poslova, kadrovskih i opéih poslova, vodenje
evidencija i statisti¢kih podatka utvrdenih propisima i aktima TZO Topusko

- vodenje registra u sustavu eVisitor

- izradu analiza, informacija i drugih materijala za potrebe tijela Zajednice

- davanje tijelima TZO Topusko, kao i drugim zainteresiranima, stru¢na misljenja o pitanjima iz
djelokruga TZO Topusko

- organizira rad turisticko-informativnih centara;
- obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela TZO Topusko

Clanak 5.
Sistematizacijom radnih mjesta osigurava se pravilna podjela rada te optimalno i ravnomjerno
koriétenje rada izvriitelja na radnom mjestu.
Radi obavljanja struénih i administrativnih poslova utvrdenih posebnim propisima i aktima Turisticke
zajednice Opéine Topusko utvrduju se radna mjesta i broj izvriitelja za pojedino radno mjesto, uvjeti
koje moraju ispunjavati, koeficijenti sloenosti radnih mjesta, opis poslova te druga pitanja u svezis
organizacijom te nacinom rada i poslovanja Turisticke zajednice Opcine Topusko.

Na radne odnose zaposlenih u turisti¢koj zajednici primjenjuju se op¢i propisi o radu, ako Za konom
nije drugacije propisano.

Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete glede strucne spreme, radnog iskustva, znanja
jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickoj zajednici.



Clanak 6.

Radnici Turisticke zajednice Op¢ine Topusko moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o
turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19, 42/20), Pravilnikom o posebnim
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama (NN 13/22).

U Turistickoj zajednici Op¢ine Topusko utvrduju se sljedeéa radna mjesta:
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2. Pomocnik direktora........ccocoeervvivsnnnrcnn. 1 izvriitel]

3. Administrativni referent.........c.cccoccuuunene.. 1 izvriitel]
Clanak 7.

Nazivi radnih mjesta s opisom poslova, uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
Turistickoj zajednici Opcine Topusko za obavljanje odredenih poslova i zadataka te broj izvrsitelja na
pojedinom radnom mjestu, utvrduje se kako slijedi:

Broj radnog mjesta: 1
Naziv radnog mjesta: Direktor Turisti¢ke zajednice Opéine Topusko
Broj izvrsitelja: 1

POSLOVI | ZADACI:

Direktor turisticke zajednice:

1. organizira i rukovodi radom i poslovanjem Turisti¢ke zajednice Opéine Topusko
2. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Zajednice

3. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama sa javnim ovlastima

4. provodi poslove vezane uz promociju putem javnih i druétvenih mreja - medijski marketing

5. provodi odluke Turisti¢kog vijeca

6. organizira izvrSavanje zadaca Zajednice

7. ugranicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada turistitke
zajednice

8. uskladuje materijalne i druge uvjete rada turistic¢ke zajednice i brine se da poslovi i zadace budu
na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i programom rada Zajednice i
njezinih tijela

9. upozorava djelatnike turisti¢ke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka

10. najmanje jednom godi3nje i svaki put kada Turistitko vijece to zatraZi, Turistitkom vijecéu
podnosi izvjesce o svom radu i radu turistitke zajednice

11. na temelju javnog natjeaja odlucuje o zaposljavanju radnika u turistickoj zajednici i
rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u turisti¢koj zajednici

12. odluCuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koriStenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije

13. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turistickoj zajednici




14

. odlu¢uje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i

svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

15

16.
17
18.
19.
20.
2.
22.

. obavlja i priprema Godi$nji program rada te financijski plan Turisticke zajednice Opcine
Topusko
potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

priprema, zajedno s predsiednikom Zajednice, sjednice Turistitkog vijeca i Skupstine Zajednice
predlaZe mjere za unaprjedenje organizacije rada turisticke zajednice

pide projektne prijedloge i priprema dokumentaciju za prijave na natjecaje

organizira manifestacije i projektno sudjeluje u provedbi manifestacija

priprema i izraduje promidzbene materijale

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

UVIETI:

17
2.

& ow

zavréen najmanije struéni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij;

najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene strucne
spreme iz toce 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodecim poslovima u
turizmu,

znanje jednog stranog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu;

poloZen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici, a ako nema, treba poloZiti ispit u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad;

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prilikom prijave na javni
natjecaj, kandidat prilaze svoj prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada turisticke zajednice,
izradenog na temelju strate$kih dokumenata koji se odnose na podrucje Opcine Topusko.
Direktor Zajednice mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom ili
rie§enjem o prekriaju nije izre¢ena sigurnosna mjera ili zadtitna mjera zabrane obavljanja
poslova iz podruéja gospodarstva, dok ta mjera traje.

Clanak 8.

Broj radnog mjesta: 2
Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora Turisticke zajednice Opéine Topusko
Broj izvriitelja: 1

POSLOVI | ZADACI:

Po

ik
2
3
4
5.
6
7
8
9

mocnik direktora:

. pomaze u organizaciji i rukovodenju radom i poslovanjem turisti¢ke zajednice

. pomage u pripremi projektnih prijedloga za prijave na natjecaje

. sudjeluje u pripremi manifestacija koje organizira ili u kojima partnerski sudjeluje TZO Topusko
. pomaze u pripremi, izradi i distribuciji promidzbenih materijala

pomaze u obavljanju promidzbenih poslova

. obavlja poslove informatora ili voditelja Standa na turistickim sajmovima i prezentacijama
. suraduje sa struénim organizacijama i institucijama iz podrucja turizma
_servisira rad sustava eVisitor na podruéju djelovanja TZO Topusko

. pomate direktoru u pripremi sjednica tijela Zajednice

10. izraduje analize, izvje$¢a i druge materijale za potrebe tijela Zajednice

11

. prati i primjenjuje zakone i druge propise iz oblasti rada Zajednice



12. obavlja i ostale poslove po nalogu direktora.

UVIETI:

1.
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zavrien najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilidni studij;

najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu;

znanje jednog stranog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu

poloZen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici, a ako nema, treba poloZiti ispit u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad.

Clanak 9.

Broj radnog mjesta: 3
Naziv radnog mjesta: Administrativni referent
Broj izvrsitelja: 1

POSLOVI | ZADACI:

Administrativni referent:

O 0 N o 1 B W N P

. obavlja sve opce, tajnicke i administrativne poslove za potrebe turisti¢ke zajednice
. vodi kadrovsku evidenciju

. obavlja pomoc¢ne i pripremne racunovodstvene poslove te vodi blagajnu

. evidentira ulaznu i izlaznu postu

. sudjeluje na sjednicama tijela Zajednice u svojstvu zapisnicara

. vodi evidenciju i nabavu uredskog materijala

. pruZa strunu pomoc obveznicima prijave odnosno odjave turista u sustav eVisitor
. pruZa turisticke informacije

. brine o distribuciji promidzbenih materijala

10. pomatze u pripremi manifestacija koje organizira ili u kojima partnerski sudjeluje TZO Topusko

11. vodi brigu o €uvanju i arhiviranju sveukupne dokumentacije Zajednice

12. obavlja i ostale poslove po nalogu direktora.

UVIETI:

1. zavrSena najmanje srednja $kola (gimnazija, Eetverogodi$nja ili petogodi¥nja strukovna skola);

2. najmanje jedna godina dana radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima radnog mjesta
na kojem je radnik zaposlen;

3. znanje jednog stranog jezika;

4. znanje rada na osobnom radunalu;

5. poloZen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici, a ako nema, treba polotiti ispit u roku od

jedne godine od dana stupanja na rad.




11l. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu rada
te ovlasti poslodavca, ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaze suprotno.

Odluku o potrebi zapo$ljavanja radnika donosi direktor Zajednice driedi se sistematizacije radnih
mjesta i povecanja, odnosno smanjenja obima posla.

Ugovor o radu s direktorom Turistitke zajednice u ime Zajednice sklapa obvezno predsjednik
Zajednice, a s ostalim radnicima ugovor o radu sklapa direktor Turisticke zajednice.

Iznimno, ugovor o radu s direktorom Zajednice izabranim na javnom natjecaju sklapa se na razdoblje
od &etiri (4) godine. Ugovor o radu s direktorom TZO Topusko moZe se sklopiti i na nepuno radno
vrijeme.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglaava se putem objave javnog natjecaja za zaposljavanje

na mrefnom mjestu poslodavca te po potrebi u dnevnim novinama i/ili na mreZnim mjestima javnih
ogladivaca zaposljavanja na podrucju Republike Hrvatske.

Javni natjecaj nije potreban u slu¢aju interne promjene radnog mjesta u Zajednici.

Poslodavac — Zajednica moZe za obavljanje poslova privremenog karaktera, to¢nije radnog mjesta
informatora angazirati u¢enike temeljem ucenickih ugovora i studente temeljem studentskih ugovora,
ali se na iste ne primjenjuju radno pravni propisi, kao niti ovaj Pravilnik.

Maksimalni iznos naknade za obavljeni posao u¢enika i studenata obratunava se sukladno vazecim
propisima o obavljanju studentskih poslova, a to¢na visina istog se odreduje ugovorom.

U obavljanju svojih zadaéa radnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu,
propisima donesenim na temelju Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma i
opcim aktima TZO Topusko.

U svom radu radnici su duZni pridriavati se Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma, Statuta, drugih op¢ih akata TZO Topusko, Godisnjeg programa rada i naloga
direktora TZO Topusko.

Poslodavac je duzan radniku obraéunati i isplatiti placu u iznosu utvrdenom propisom, Pravilnikom o
radu, odnosno Ugovorom o radu.

Osnovicu za obratun place ¢ini osnovica za izratun place drZavnih sluzbenika i namjestenika.

Placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden
i osnovice za izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukcije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden
Zakonom o radu.



Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na

neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 12.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr3enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako
za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru, ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu,
mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuséteno zakonom.

Ogranicenja iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno
vrijeme. Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedecim uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga
clanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako
radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
je ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s
istim ili slicnim struénim znanjima i vie$tinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Ako kod Poslodavca iz stavka 1. ovoga &lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim ili sli¢nim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sliéne
poslove, Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati uvjete uredene propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika
koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na struéna
znanja i vjestine.

Oblik ugovora o radu

Clanak 14.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjege na postojanje i
valjanost toga ugovora.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan prije pocetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o radu.




Ako Poslodavac prije potetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Clanak 15.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu,
mora sadrzavati podatke o:

1. strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova

4. danu pocetka rada

5. o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav podatak
ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, naginu odredivanja trajanja toga
odmora

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slucaju kada se
takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja otkaznih rokova

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6., 7., 8. 19. ovoga clanka, moze se u ugovoru odnosno potvrdi
o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, ili ovaj Pravilnik koji ureduje
ta pitanja.

NajniZa dob za zaposlenje

Clanak 16.
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Clanak 17.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje,
maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih pravnih
radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

Ovladtenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom

obliku.



Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 18.
Ministar Pravilnikom propisuje posebne uvjete glede struéne spreme, radnog iskustva, znanja
jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickoj zajednici,
a ugavor o radu moZe se sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Clanak 19.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa
u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvréenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moje
uputiti radnika na lijecniéki pregled.

Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovoga &lanka snosi Poslodavac.

Clanak 20.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traZiti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLA | PRIVATNOSTI

Clanak 21.

Poslodavac je duZan pribaviti i odriavati radni prostor, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada te organizirati rad na naéin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad, na nain koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika te sprjecava nastanak nesreca.

Ako je Poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, priizvréenju te obveze mora voditi
ratuna o zastiti Zivota, zdravlja i éudoreda te vjeroispovijesti radnika.

Clanak 22.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga &lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostaviti trecim osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezis
radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu
prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.




Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treim osobama samo
Poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomodi Poslodavac.

Clanak 23.
Osobni podaci za &ije éuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.
Poslodavac ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te
podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

V. ZASTITA TRUDNICA, RODITELIA | POSVOJITELIA

Clanak 24.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod
nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da ih traii,
osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi
zastite trudnica.

Clanak 25.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja
radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac
je duzan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom ponuditi dodatak ugovora o radu
kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti
jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu€aju iz stavka 1. ovoga
tlanka odgovarajudi.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka, radnica
ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koriétenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje vaZiti dodatak iz stavka 1.
ovoga &lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora
o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije imati za posljedicu smanjenje place
radnice.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisom.

Zabrana otkaza

Clanak 26.
Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane brige i njege djeteta,
dopusta trudnice ili maike koia doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige

i njege djeteta s teim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili
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prestanka koriStenja tih prava, Poslodavac ne smije otkazati ugovor a radu trudnici i osobi koja se koristi
nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je niStetan ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga €¢lanka ili ako radnik u roku od 15 dana od dostave otkaza
obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu
potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu

Clanak 27.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudnice ili
majke koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s
teZzim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do treée godine Zivota djeteta u skladu s
posebnim propisom, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije 15 dana prije dana
na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Clanak 28.

Nakon isteka rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s
posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povrata na poslove na kojima je
radio prije koristenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je Poslodavca obavijestio o
prestanku koristenja toga prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava iz stavka
1. ovoga clanka, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao
prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljSanja uvjeta rada na koje biimao pravo.
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VI. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Obveza obavjeiéivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 29.

Radnik je duZan, §to je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad,
a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

Ovlasteni lijeénik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duZan je
to udiniti to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u
tome onemogucavao.

Zabrana otkazivanja u sluéaju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu ili
profesionalnom bolescu

Clanak 30.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

Zabrana $tetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava

Clanak 31.
Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad

Clanak 32.

Radnik koji je privcemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik, odnosno
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, Poslodavac
mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji
moraju, §to je vise moguée odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako Poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Poslodavac mu moze
otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.
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Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je doslo do
promjene u tehnologiji ili nadinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih
uvjeta rada na koje biimao pravo.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 33.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlaéteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, Poslodavac je duZan, uzimajuci u obzir nalaz i miljenje toga tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, sto je vise
moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga &lanka, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moZe radniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem
ovlastenog tijela, Poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost Turistickog vijeca.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga &lanka odgovarajudi.

Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 34.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrienog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moze
osigurati odgovarajuce poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je
ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz prethodnog
¢lanka ovoga Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Prednost pri strunom osposobljavanju i $kolovanju
Clanak 35.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
stru¢nom osposobljavanju i skolovanju koje organizira Poslodavac.

13




VIl. PROBNI RAD, OBRAZOVANIE | OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 36.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije trajati duZe od 3est mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 3. ovoga &lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu
ugovora o radu, osim o obliku, obrazloZenju i dostavi otkaza, o pocetku tijeka otkaznog roka i
o sudskom raskidu ugovora o radu.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 37.
Poslodavac je duZan omoguéiti radniku, u skladu s mogu¢nostima i potrebama rada, S$kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.
Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavriavati za rad.
Prilikom promjene ili uvodenja novog natina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanije ili usavrsavanje za rad.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s pripravnikom sklopiti ugovor o radu

Clanak 38.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala Poslodavac moZe zaposliti kao
pripravnika.
Pripravnik iz stavka 1. ovoga Clanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovao.
Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Naéin osposobljavanja pripravnika

Clanak 39.

Nagin osposobljavanja pripravnika mora biti propisan pravilnikom o radu ili odreden ugovorom o
radu.

Sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom
mentora kojeg mu odredi Poslodavac.

Za trajanja pripravnickog staZa pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za koje se
priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad kod drugog
poslodavca.
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Trajanje pripravnickog staza

Clanak 40.
Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu, ako

Zakonom o radu nije drukcije odredeno.
Struéno osposobljovanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 41.

Ako je strucniispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrsila $kolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no
osposobljavanje za rad).

Razdoblje strufnog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki sta? i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Struéno osposobljavanje za rad moZe trajati najduZe koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad primjenjuju se
odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
plaéi i naknadi plade te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

VIIl. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clanak 42.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju
ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca
za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je
odabrao radnik.

Puno radno vrijeme

Clanak 43.
Puno radno vrijeme ne moze biti duZe od 40 sati tjedno.
Ako zakonom ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme
40 sati tjedno.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do 180 sati godi3nje, samo ako Poslodavac da radniku za
takav rad pisanu suglasnost.
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Nepuno radno vrijeme

Clanak 44,

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Plada i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozicne blagdane i
sliéno) utvrduju seiispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno
radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme kao i radnika koji je stranka ugovora
o radu za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme ako kod njega
postoji mogucnost za takvu vrstu rada.

Poslodavac je duzan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno vrijeme
omogucditi usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju sklopljene ugovore
o radu za puno radno vrijeme.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 45.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
za&tititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno 3tetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skra¢eno radno vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 46.

U sluaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije
potetka prekovremenog rada urui radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan pisano
potvrditi uroku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s dietetom do 3 godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina Zivota,
radnik koji radi s nepunim radnim vremenom kod vise poslodavaca te radnik koji radi kod drugog
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poslodavca u dopunskom radu od osam sati tjedno, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sluéaju vie sile.

Raspored radnog vremena

Clanak 47.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja
moZe trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja kraée od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

O rasporedu radnog vremena odluduje Poslodavac pisanom odlukom.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moZe biti
krace od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme
mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najviée do 50
sati, ukljucujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od 4 uzastopna
mjeseca, ne smije raditi duze od prosjeéno 48 sati tjedno, ukljuéujuéi prekovremeni rad.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 48.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a
u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na naéin da prosjecno radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena Poslodavac je duzan utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broj radnika ukljuéenih u preraspodijeljeno
radno vrijeme te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspadijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem
traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duze od
56 sati tjedno, odnosno 60 sati tjedno ako Poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje due od punog ili nepunog radnog
vremena motZe trajati najduZe 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno, u
kojem slucaju ne moze trajati duze od 6 mjeseci.

7




Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak 49.

Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavaca, trudnica, roditelj s
djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do 3est godina Zivota, mogu raditi u
nejednakom rasporedu radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

No¢ni rad

Clanak 50.

No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iducega
dana.

Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu 19 sati uveder i 7 sati ujutro iduceg
dana smatra se noénim radom, dok se za maloljetnike zaposlene izvan industrije no¢nim radom smatra
rad izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.

Noéni radnik je radnik, koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje 3 sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje
tredinu svog radnog vremena u vremenu nocnog rada.

Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od &etiri mjeseca u nocnom radu raditi duze od
prosje¢nih osam sati tijekom svakih 24 sata.

Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu,
no¢ni radnik na radu izloZen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu, Poslodavac
je takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi vise od osam sati tijekom
razdoblja od 24 sata u kojem radi nocu.

Clanak 51.

Zabranjen je noéni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni radnici, u kojem
sluaju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od ponoci do Eetiri sata ujutro, niti smije raditi duze od
osam sati tijekom razdoblja od 24 sata u kojem radi nocu.

U slutaju noénog rada iz stavka 1. ovoga &lanka, Poslodavac je duZzan osigurati da se takav rad
obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

Rad u smjenama

Clanak 52.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom
mijestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

Smienski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom
jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim
smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.
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Clanak 53.

Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o organizaciji
rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se
obavlja nocu iliu smjeni.

Poslodavac je duzan nocnim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu
s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve
ostale radnike i dostupna su u svako doba.

Noénom radniku, Poslodavac je duZan prije pocetka toga rada, kao i redovito tijekom trajanja rada
no¢nog radnika, omoguditi zdravstvene preglede u skladu s odredbama posebnog pravilnika.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, noc¢ni radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u
skladu s propisima zastite na radu, zdravstveni pregled obavlja u skladu s tim propisima.

Troskove zdravstvenog pregleda iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.

Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrdi da noéni radnik zbog noénog rada
ima zdravstvenih problema, Poslodavac mu je duzan rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje
istih poslova izvan noé¢nog rada.

Ako Poslodavac radniku iz stavka 6. ovoga ¢lanka ne moZe osigurati obavljanje poslova izvan
nocnog rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan no¢nog rada
za koje je sposoban, a koji, $to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno
radio.

IX. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 54.

Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta.

Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
{(stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koridtenja odmora iz stavka 1. ovoga
Clanka, ugovorom o radu uredit e se vrijeme i nacin koristenja ovoga odmora.

Dnevni odmor

Clanak 55.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje

12 sati neprekidno.
Tjedni odmor

Clanak 56.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja
dnevni odmor.
Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.
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Odmor iz stavka 1. i 2. ovog €lanka radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno
iza nje slijedi.

Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tiedan omoguditi koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih tehnickih
razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga €lanka, pravo na
tjiedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se ne pribraja
dnevni odmor.

Pravo na godisnji odmor

Clanak 57.
Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Trajanje godisnjeg odmora

Clanak 58.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi3nji odmor od najmanje cetiri tjedna, a
maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguce zastititi radnika od 3tetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjece
pravo na puni godi$nji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

Clanak 59.
Na najmanje utvrdeni godisnji odmor iz prethodnog &lanka dodaje se broj radnih dana koji se
uracunavaju u godi$nji odmor radnika po osnovi sljedecih kriterija:
1. DuZina radnog staZa:

0015 PO At st it os s rumssenei FAG O CAN

-0t 5-10 GOAINA:c scssmsmisrissssssisssmsimssmvnssne £ FBHNY dana
ot 10-15E00IN8 . civ b dradhadana
- 00 15-20 EOAINA.-.eureorvrersrersirisssssamsasemneenennsens 4 FaNa dana
- 0d 20-25 OdiNa....cceceerermrrrerrsrnseesenerereneennens 3 Fadnih dana
-0l 25-30 BOBING,iosicisisrussisiusimmisinissaseiaasnss 0 FAANIN dANA
< iteko 30 godiNG wmuisimrpssammnesaed radniiidana

2. Zdravstveno stanje radnika:

- radnik koji je pretrpio ozljedu

na radu ili je obolio od

profesionalne bolesti.....cmminiiinenas. 5 radnih dana

3. Socijalne prilike radnika:
- samohrani roditelj s djetetom
do 7 goding starostii.. camimsmsmins 6 radnih dana
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4. SloZenost poslova:

- sveudiliSno obrazovanje...........ccceeveveennennne. 3 radna dana
- srednje Skolsko obrazovanje........................2 radna dana
- osnovna osmogodidnja skola....................... 1 radni dan

Godisnji odmor po svim kriterijima ne moze biti duzi od 30 radnih dana.
Razmjerni dio godi$njeg odmora

Clanak 60.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi$nji odmor jer se prvi put zaposlio ili
je imao prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora,
koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine punog godisnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora.

Ako je Poslodavac radniku iz stavka 2. ovoga clanka prije prestanka radnog odnosa omoguéio
koridtenje godisnjeg odmora u trajanju duZem od onoga koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika
traZiti vracanje naknade plade isplaéene za koristenje godidnjeg odmora.

Utvrdivanje godisnjeg odmora

Clanak 61.

Puni godidnji odmor radnika se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom
rasporedu radnog vremena.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje
je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani placenog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje godiénjeg
odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
godisnji odmor, u trajanje godi$njeg odmora uracunava se i taj dan.

Pri izratunavanju trajanja razmjernog dijela godi$njeg odmora, najmanje polovica dana godiénjeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan godidnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje
se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca kojiima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni
odnos.

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor

Clanak 62.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koridtenja godisnjeg odmora.

21



Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora

Clanak 63.
Za vrileme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
prosjeéne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 64.
U sluéaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor,
isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg
odmora.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 65.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godiénji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
Poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od
dva tjedna.

Prenosenje godisénjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 66.

Neiskoriéteni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dva tjedna radnik moZe prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju kracem od dva tjedna,
moze taj dio godidnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedecée kalendarske
godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sliedeéu kalendarsku godinu dio godidnjeg odmora od dva tjedna ako
mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Godiénji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti te koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku
na rad, a najkasnije do 30. lipnja sjedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godiénji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji radnik zbog
kori¢tenja prava na rodiljini, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje Poslodavac nije omogucdio do 30. lipnja
sliedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio
na rad.
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Raspored koristenja godisnjeg odmora

Clanak 67.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom, najkasnije
do 30. lipnja tekuce godine.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije
rada te mogucénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Poslodavac mora radnika najmanje 15 dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi
na strani poslodavca to onemogucuju.

Placeni dopust

Clanak 68.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust), za vazne osobne potrebe, a osobito za:

- sklapanje braka.........ccceueviiiicreiccicsrencnnnnn. 5 radnih dana
- rodenje djeteta.......ieiininmemanen.d radnih dana
- tezu bolest ili smrt élana uze obitelji....... 5 radnih dana
- selidbe u drugo mjesto.......cccecceeeeeeeeeeree.n.... 4 radna dana
- selidbe u istom mjestU.......c.cceevvicieniecnnnes 2 radna dana

- elementarne nepogode koje su prouzrocile teza osteéenja ili unistenja

objekta za stanovanje radnika..........ccccceeunnen 5 radnih dana

Radnik ostvaruje pravo temeljem darovanja krvi na jedan placeni slobodan dan, koji koristi na
dan darivanja krvi.

Radnik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana godisnje.

Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji
i njihovi supruznici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca
na skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu
uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 69.
Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i
usavravanja te obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada.
Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje u trajanju koje je potrebno za obrazovanje, stru¢no

osposobljavanje i usavrsavanje, u skladu s odlukom Poslodavca.
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Neplaceni dopust

Clanak 70.
Poslodavac mozZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ake zakonom nije drukcije odredeno.

X. MOGUENOST DRUKCIJEG UREDENJA RADNOG VREMENA, NOCNOG RADA | ODMORA

Clanak 71.

Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguce mijeriti ili
unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju samostalno (radnik koji ima status rukovodecée osobe) ne
primjenjuju se odredbe Zakona o radu o najduzem trajanju tjednog radnog vremena, no¢nom radu te
dnevnom i tjednom odmoru, ako su s Poslodavcem ugovoriti samostalnost u njihovu odredivanju.

Pod rukovodedim osobljem Poslodavca smatra se direktor turisticke zajednice koji je ovlasten voditi
poslove Poslodavca, samostalno zakljucivati pravne poslove u ime i za raun Poslodavca, kojem raspored
radnog vremena nije moguce unaprijed odrediti i koji o tom rasporedu samostalno odlucuje.

Clanak 72.

Ako posebnim propisom nije drukéije uredeno, Poslodavac moie za punoljetne radnike
urediti iznimke od primjene odredbi o trajanju rada noénog rada, dnevnom i tjednom odmoru, pod
uvietom da je radniku osigurao zamjenski odmor te pod uvjetom da se radi o sluCajevima i
djelatnostima propisanim Zakonom o radu.

U sluéaju iz stavka 1. ovoga €lanka, radniku se ne moZe odrediti dnevni odmor u neprekidnom
trajanju kra¢em od 10 sati dnevno, niti tjedni odmor u neprekidnom trajanju kracem od 20 sati.

Radniku se mora omoguciti koridtenje zamjenskog dnevnog ili tjednog odmora odmah po
okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kraci dnevni, odnosno tjedni odmor.

XI. PLACA | NAKNADA PLACE
Odredivanje place

Clanak 73.
Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti pla¢u u iznosu utvrdenom propisom, ovim
Pravilnikom, odnosno ugovorom o radu.

Clanak 74.
Pla¢u radnika &ni umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izraun place, uvecan za 0,5% za svaku navréenu godinu radnog staza.

Clanak 75.
Osnovicu za izracun plaée &ini osnovica za izraun place drzavnih sluzbenika i namjestenika.
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Clanak 76.

Koeficijenti slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta iznose:

1IN S To el oy o ey oy o e e oo 45
2. Pomocnik direktora. ... i 1,00
3. Administrativni referent......cocecevevverneen. 0,80

Pravo na povecanu placu

Clanak 77.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi radnik, ima pravo na poveéanu placu ito:

-ZanoCNi rad....ccoeicciececcsere . 40%

- za prekovremeni rad.........ccccceevirveceenecsneness 50%

- za rad nedjeljom, blagdanom ili

nekim drugim danom za koji je

zakonom odredeno da se ne radi......ccccuu... 50%

Stimulativni dio place

Clanak 78.

Poslodavac moze svim ili pojedinim radnicima isplatiti stimulativni dio place.

Visinu stimulativnog dijela place za svakog pojedinog radnika utvrduje Turistiéko vijeée, a pri
donoSenju odluke uzima se u obzir kvaliteta izvrienog rada, aZurnost u obavljanju radnih zadataka,
stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, doprinos poslovnom ugledu Poslodavca i
odnos prema Poslodavcu i strankama.

Pri odluCivanju o stimulativnom dijelu place, Turistitko vijeée uzima u obzir financijsko stanje
Poslodavca te doprinos radnika tom stanju.

Plaéa pripravnika

Clanak 79.
Placa pripravnika iznosi 70% od osnovne place radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

Isplata place i naknade placée

Clanak 80.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, a ispladuje se u novcu.
Clanak 81.

Placa i naknada place se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do 15. dana u iduéem mjesecu.
Plada i naknada place se izraZavaju u bruto iznosu.
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Isprave o placi, naknadi place i otpremnini

Clanak 82.

Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine
radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obraduni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.

Naknada place

Clanak 83.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu place.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
ima pravo na naknadu plaée za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zaStite zdravlja i sigurnosti
na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Ako nije drukéije odredeno zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosjecne place koja mu je isplacena u prethodna tri
mjeseca.

Clanak 84.
Za dane kada ne radi zbog priviemene sprije¢enosti za rad u slucaju bolesti, njege clana obitelji i
drugih sluajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu place
od 90% osnovice utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju.

Zabrana prijeboja

Clanak 85.
Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti uskratom
isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place.
Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potrazivanja.

Xil. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Naknade prijevoznih troskova na sluZbenom putovanju i troskova nocenja
Clanak 86.

Radnik ima pravo na naknadu prijevoznih trokova na sluzbenom putovaniju i naknadu tro3kova

nocenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka.
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Naknada troskova prijevoza na posao i s posla

Clanak 87.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom i
medumijesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesene odnosno
pojedinacne prijevozne karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci
utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknade za koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe

Clanak 88.
Radnik ima pravo na naknadu za kori$tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu  koji
Poslodavac po poreznim propisima moze kao neoporeziv isplatiti radniku.

Potpore

Clanak 89.

Radnik ce ovisno o financijskim prilikama Poslodavca ostvariti pravo na potporu zbog
invalidnosti, potporu za slu¢aj smrti radnika, potporu u sluéaju smrti élana uZe obitelji i potporu
zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana u iznosima koje Poslodavac po poreznim
propisima moze kao neoporezive isplatiti radniku.

Dar djetetu do 15 godina starosti

Clanak 90.
Radnik ¢e, ovisno o financijskim prilikama Poslodavca, ostvariti pravo na dar djetetu do 15 godina
starosti u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

Prigodne nagrade

Clanak 91.
Radnik ce, ovisno o financijskim prilikama Poslodavca, ostvariti pravo na prigodnu nagradu godi$nje
(boZi¢nica, naknada za godisnji odmor i sl.) u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima moze kao
neoporeziv isplatiti radniku.

Nagrade radnicima za navriene godine radnog staZo

Clanak 92.
Radnik ce, ovisno o financijskim prilikama Poslodavca, ostvariti pravo na isplatu jubilarne nagrade
u bruto iznosu za neprekidan rad u Turistickoj zajednici Opcine Topusko kada navrsi:

- 10 godina radnog staza........coeeeeveserverneen 199,09 €
- 15 godina radnog staza.........ccoeceeesrnneverennnnn, 265,45 €
- 20 godina radnog Staza.........cooowvveceveereerreneen. 331,81 €
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- 25 godina radnog staZa.......ccccoeevieeeneinecennn. 398,17 €

- 30 godina radnog staza........cc.coeoveveererenneerennn. 464,53 €
- 35 godina radnog stazZa......c..coevenericnnene 530,90 €
- 40 godina radnog staza........ccoceeveeevereeirennnn, 063,62 €

Jubilarna nagrada isplatit ¢e se radniku do kraja godine u kojoj je radnik ostvario pravo na isplatu
jubilarne nagrade.

Dnevnica

Clanak 93.
Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu u iznosu koji
Poslodavac po poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

Terenski dodatak

Clanak 94.
Radnik ima pravo na terenski dodatak u zemlji i inozemstvu u iznosu koji Poslodavac po poreznim
propisima moze kao neoporeziv isplatiti radniku.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji

Clanak 95.
Radnik ¢e, ovisno o financijskim prilikama Poslodavca, ostvariti pravo na naknadu za odvojeni
#ivot od obitelji u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 96.
Radnik ¢e, ovisno o financijskim prilikama Poslodavca, ostvariti pravo na otpremninu prilikom odlaska
u mirovinu u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima moze kao neoporeziv isplatiti radniku.

XIil. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 97.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od radnika traZiti
naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potraZivanje
zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.
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Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao
odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga élanka opozvati, postujudi pri

tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Ugovorna zabrana natjecanja

Clanak 98.
Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu,
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trZiSnom natjecanju s Poslodavcem te da ne smije
za svoj racun ili za racun trece osobe sklapati poslove kojima se natjece s Poslodavcem (ugovorna

zabrana natjecanja).
Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duZe od dvije godine od dana

prestanka radnog odnosa.
Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moZe biti sastavni dio ugovora o radu.

Naknada u slu¢aju ugovorne zabrane natjecanja

Clanak 99.
Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom Poslodavac preuzeo obvezu
da ce radniku za vrijeme trajanja zabrane ispladivati naknadu najmanje u iznosu polovice prosjeéne

place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasnije do petnaestog u

mjesecu za prethodni mjesec.

Ugovorna kazna

Clanak 100.

Za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja moZe se ugovoriti ugovorna kazna.

Ako je za slu€aj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna kazna,
Poslodavac moze, u skladu s opéim propisima obveznog prava, traZiti samo isplatu te kazne, a ne i
ispunjenje obveze ili naknadu vece itete.

Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se ugovoriti i za slu¢aj da Poslodavac ne preuzme
obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja, ako je u vrijeme
sklapanja takvog ugovora radnik primao placu vecu od prosjeéne place u Republici Hrvatskoj.
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XIV. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu

Clanak 101.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje stetu Poslodavcu,
duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 102.
Visina 3tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,
procjenom.
Procjena visine $tete moZe se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.

Unaprijed odredeni iznos naknade Stete

Clanak 103.
Ako bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troskove, moze se unaprijed za odredene
Stetne radnje predvidjeti iznos naknade 3tete.
Ako je dteta uzrokovana $tetnom radnjom vecéa od utvrdenog iznosa naknade, Poslodavac moze
zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 104.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje tetu tre¢oj osobi,
a tetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Odgovornost Poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku

Clanak 105.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu po
opcim propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na tetu koju je Poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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XV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacéini prestanka ugovora o radu

Clanak 106.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se Poslodavac i
radnik drukéije ne dogovore

4. sporazumom radnika i Poslodavca

5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad

6. otkazom

7. odlukom nadleZnog suda

8. iz razloga predvidenih Zakonom o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 107.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 108.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 109.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti  otkaz)
ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz)

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu)

- ako Turistitko vijece ne prihvati izvjeéée o radu direktora turisti¢ke zajednice

- ako radnik u Zakonu o turisti¢kim zajednicama odredenom roku ne poloi struéni ispit za rad u
turistickoj zajednici.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to razlog.
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Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz prethodnog stavka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 110.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito tegke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za injenice
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Strana ugovora o radu koja, u sluéaju iz stavka 1. ovoga lanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu,
ima pravo od strane koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrienja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 111.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 112.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u sluaju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to ugini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 113.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
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Otkazni rok

Clanak 114.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrileme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti te vrSenja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana uruéenja odluke o otkazu ugovora
o radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godi$njeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja priviemene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
ugovorom o radu nije drukéije odredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 115.

U slugaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvije godine

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
deset godina

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga c¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrio 50 godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navr$io 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavku 1.1 2. ovoga Clanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duZan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje ¢etiri sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vazan razlog.
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Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 116.

Odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaZe
ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sluéaju iz stavka 1. ovoga clanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleZnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora a radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti krac¢i od 8 dana.

U sluéaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik
moZe od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava tece od dana kada se radnik izjasnio o
odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji
je za izjadnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj
ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Otpremning

Clanak 117.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se otkazuje
zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjeéne
mjeseéne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu
godinu rada kod Poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne mofe biti ve¢i od Sest prosjecnih mjesecnih
plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Otkazivanje ugovora o radu u postupku viska radnika

Clanak 118.
Eventualni visak radnika rjefavati ¢e se promjenom organizacije turisticke zajednice.

lzdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava

Clanak 119.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.
Poslodavac je duZan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o
vrsti poslova koje je obavljiao i trajanju radnog odnosa.
Poslodavac u potvrdi iz st. 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti nista $to bi radniku otezalo sklapanje
novog ugovora o radu.
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XVI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 120.
Pravo odlucivanja o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovlaktena za zastupanje
Poslodavca - direktor turisticke zajednice.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 121.

Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za radnog
vremena.
Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga Clanka dostavljaju se preporuéenom
postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Poslodavcu. Odluka se
smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan radnikovog kucanstva.
Ako dostava ne uspije na natin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, odluka o otkazu istice se na oglasnoj plo¢i
Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavca u kojem borave ili se kre¢u radnici Poslodavca.
Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena radniku, &to na odluci
potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 122,

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu
prava, podnijeti Poslodavcu zahtjev za ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga &lanka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleinim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u sluéaju zahtjeva radnika za naknadom
Stete ili drugog novéanog potraziva nja iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu predviden postupak mirnoga rje3avanja
nastaloga spora, rok od 15 dana za podno3enje tuzbe sudu teée od dana okonéanja toga postupka.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak za¥tite dostojanstva radnika.

Zastita dostojanstva, zastita od diskriminacije i zastita zdravija radnika

Clanak 123.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne li neizravne diskriminacije na podrucju rada i uvjeta
rada, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu
i posebnim zakonima.
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Poslodavac je duZan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako
je takvo postupanje neZeljeno iu suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika 3titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova: rase ili
etnicke pripadnosti ill boje koZe, spola, jezika, viere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog
ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko nezeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenije.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 124.
Poslodavac odreduje direktora turisticke zajednice da kao ovlaitena osoba prima i rjedava prituzbe
vezane za zatitu dostojanstva radnika.
Osoba iz stavka 1. ovoga &lanka duZna je, 3to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi
sprjetavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 125.
Osoba ovlaétena primati i rjesavati prituzbe vezane za zadtitu dostojanstva radnika (dalje: ovlastena
osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi
potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injenitnog stanja.
Ovlattena osoba u vezi s prituzbom moze sasluavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju
se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suoéenje, obaviti
otevid te prikupljati druge dokaze kojima se mo?e dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 126.
0O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeniénog stanja ovlastena osoba ce sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljesku.
Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslu3anja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala te u sluéaju njihovog suocenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ée se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazoéne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni te da ih je upozorila na posljedice odavanja te
tajne.

Sluzbena biljedka ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih dokaza.
sluzbenu bilje$ku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljeSku sastavio.

Clanak 127.
Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:
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1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja pritube.

Clanak 128.

U slucaju iz podstavka 1. prethodnoga ¢lanka, ovlaitena ce osoba u svojoj odluci navesti sve
Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituZbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlaitena ce osoba predloziti Turistickom vijeéu Poslodavca da
osobi koja je podnositelja prituZbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede
radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o
radu) te predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slu¢aju radi sprjetavanja
nastavka uznemiravanja.

U sluéaju iz podstavka 2. prethodnog ¢lanka, ovlaitena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja
zahtjeva.

Clanak 129.

Turisticko vijee Poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slu¢aju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja te
osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreéi odgovarajucu mjeru zbog povrede
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 130.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za spriecavanje uznemirava nja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo otito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od osam dana zatrazio zastitu pred nadle¥nim sudom.,

Clanak 131.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati da ¢e Poslodavac za&tititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti pritusbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od da na
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog élanka, kao i u slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka radnik ima
pravo na naknadu plaée koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
Poslodavac moZe zahtijevati povrat ispla¢ene naknade.

Svi podaci utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva radnika su tajni.

Clanak 132.

Poslodavac je duZan svim radnicima osigurati sistematski zdravstveni pregled najmanje jednom
svake dvije godine.
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XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 133.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu u Turisti¢koj zajednici Opcine
Topusko od 01.06.2021. te Izmjene i dopune Pravilnika o radu od 18.09.2023., 27.03.2024.,

16.12.2024. te 27.02.2026.

Takoder ovim Pravilnikom o radu prestaje va
u Turisti¢koj zajednici Turisti¢ke zajednice Optine Topusko od 9. listopada 2017. godine

$iti i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta
te njegove lzmjene i dopune od 27.02.2026.

Clanak 134.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj ploci i mreZnim stranicama

Zajednice.

Predsjednik TZO Topusko:
lvica Kuzmig
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